COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

“_MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85 ACTUALIZADO
MACROPROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA13
PROCESQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAS CODIGO: MA13 P01
SUBPROCESO: Elaboracion y recepcion notas y solicitudes de los funcionarios de la Institucion. cODIGO: 501
Actividad 1 Recepciony | Actividad 2 Clasificaciony | , - .| Actividad 4 Elaboracion da | cVidad 5 lmplementaciont i 1404 6 Elaboracién de | Actividad 7 Impresion
. L Actividad 3 Verificacidn : de un sistema de T 7
A) Actividad registré de las notas y categorizacionlos o e g e | MY informe en relacion a los e Notlificacion a cada de los documentos en forma
@) solicitudes en el sistema de | documentos segdn su tipo qucnmplet 03 Y COMectos. documentos de cada =9 pass :ra o funcionarios segin cronclogica y ordenada con 3) @
(1) Riesgos mesa de entrada. y nivel de prioridad. funcionarios cumpiim{:) rmpca da solicitud. observaciones detectadas | copia en el legajo personal.
(B)% Ponderacion 15% 10% 10% 15% 15 20% 15 Total Puntaje| Priorizacién de
Actividad _ i 2 i Riesgo Riesgo
@)% :?;::mc'ﬁ“ Calificacion Peso | Calificacin Peso | Calificacion Peso Calificacién Peso Callficacién Peso Calificacion Peso Calificacisn Peso
Demora 40% 5 03 10 04 5 0,2 5 0,3 5 0,3 5 0.4 5 0,3 22 1
Incumplimiento 30% 5 02 5 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,2 B 0.3 5 0,2 1.8 2
Error 30% 5 02 5 0.2 5 0,2 5 0.2 5 02 5 0,3 5 0,2 1.5 3
(C) Total 7 — 08 1,0
Actividades 08 D YW 08 08 a8
]
(D) Priorizacion |
Actividades / | 1,5 52
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~ FACULTAD DEINGENIERIAAGRONOMICA

'MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Actividades
Ne: 85 ACTUALIZADO

MACROPROGCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ
PROCESO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION DE PERSONAS

CODIGO: MA13
cODIGO: MA13 P01

SUBPROCESO: Preparacion y elaboracion de los tramites para el llamado a Concurseo Publico cODIGO: 502
Actividad 5 Remision de
. # A r legajo al Ministerio de
.A?ﬂ\flcl;id 1 Rau:'.epcmn ¥ sctividad 2 Envié del Actividad 3 Recepcién de | Actividad 4 Envid de legajo Economia y Finanzas,
verificacién del informe de i, la Resolucién oficial que | completo al Decanato y Actividad 6 Organizacién
informe de vacancia al asegurando que todas las g ¥
(A) Actividad vacancia para dar inicio al = autoriza el inicio del Rectorado para la emisién i " archivo del legajo completo (3) 4
Decanato para su revision y s documentaciones esté 3
proceso de llamado a ks A Foraal Illamado a Concurso de de la Resolucitn de = | isit en orden cronoldgico
(1) Riesgos Concurso de Oposicién. 2p Oposicion. nombramiento. il Bt o
para el ingreso del personal
al SINARH e IDAP.
(B Po.m:!eracién 15% 15% 15% 15% 20% 20% Total Puntaje|Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién Riesgo Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Demora 40% 5 0,3 10 0,6 5 0,3 5 0,3 5 0,4 0,4 23 1
Incumplimiento 30% 5 0,2 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,3 0,3 1,5 2
Error 30% 5 0,2 0,2 5 0,2 5 0,2 5 0,3 0,3 1,5 3
(C) Total 8 1,0 1,0
Actividades 0.8 b 4 % 0,8
(D) Priorizacion /_J{ -
Actividades ; L s
—7
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco ) )gf{é{,au,g TG o / A
Visto Bueno: Abg. Pedro Luis PM&M&I{‘ Bi(ecto@aﬁa‘_ﬁwmno / / & \ _“Q ‘
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ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

Implementacion de capacitaciones al personal: induccién, reinduccién y evaluacién en el desempefio de las funciones

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacion Riesgos y Actividades

85 ACTUALIZADO

MACROPROCESO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAS
SUBPROCESO:

cODIGO: MA13
CODIGO: MA13 P01

CODIGO: 503

Activldad 1 Envlé de una'

'-.J.\c.th.r'ldéd. 2 .I.:“I'abora'cif_n'n y

propuesta de capacitacién al|

dis{rlbucléh de flyers,
- circulares, y las

Actividad 3 Elabc
de un informe detallado -

Elaboracién

Actividad 4 Implemetacién de

Actividad 5 Organizacién

e : _ S : _ |unaencuesta de satisfaccion|  y archivo del legajo o . L
i (A_) .;._%ct_i\_r.E_t_'lgd personal al Decanatapara su documentac}onee necesarias Ig:'?;:ﬁﬂ;?::fﬁ:;:;’; - yevaluaciondela completo en orden (3) . 1S
L Do S e aprohac:én, S para_ll_e_\.r_a_racaho_la]pmada da éa ac]taciones.re;nz'a s capacitaciones realizadas. | cronolégico
{1) Riesgos - de capacitacion. Apackacionestpllndesy =~ i P
{B'}_%.Fondéifé.{:léﬁ e S _'m-:' o 0 :ﬁﬁ e ' 1, e ; L '?otél'ﬁhntéje Pﬂoﬁ_zacién de
Actividad | -_q‘.'f’;__:: - "’ e 20%  Riesgo | Riesgo
_ 2% ;‘:a":;f’;a"'__ié'?.i} | Calificacion | :';éig__sc i :c::;laﬁc:apidryf_ Peso | Calificacion Peso | Calificacien | Peso | caficacin | peso | o
Demara 40% 5 0,4 10 0,8 5 0,5 5 0,3 5 0,4 1
Incumplimiento 30% 5 0,3 5 0,3 5 0,4 5 0,2 5 0,3 2
Error 30% 5 0,3 5 0,3 5 0,4 5 0,2 5 0,3 3
(C) Total 1 1,0
- E— ]
Actividades 1.0 2 N 13 0,8
(D) Priorizacién [_ / S
Actividades \ / ;
-r‘--—-_ —_— /j"’ 3
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco W ./j/ l
Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Goniﬁaz - Director Gestion de Talento Humano /// {
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
Ne: 85 ACTUALIZADO

MACROPROCESQ: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAS

CODIGO: MA13
CODIGO: MA13 P01

FACULTAD DE INGENIERIA A‘RNéMl‘CA o

!

SUBPROCESO: Apoyo a las aspiraciones y satisfaciones del funcionarios para obtener un buen clima laboral cODIGO:S04
Actividad 1 Llamado a | Actividad 2 Implementacién de un | Actividad 3 Elaboracién ':i:: da‘:l" 5 Organilz:c_i ony
A) Actividad una reunién general informatica | sistema de licencia especial de un| de una propuesta jornadas de rd wnd :o:mla cr:no glce: y
YR AeEvia para socializar los objetivos de la dia libre por motivao de reconocimiento del buen e dos dos atzl.;men O @) @
Direccién cumpleafios. desempefio de los funcionarios. genera_ os Srane 23
(1) Riesgos actividadesas.
(B)% Ponderacion 35% 2 Total Puntaje Priorizacién de
Actividad an e e Riesgo Riesgo
= =
G :?;?omc"’" Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacién Peso
Demora 40% 5 0,7 10 1,0 5 0.4 5 0,4 2,5 1
Incumplimiento 30% 5 0,5 04 5 0,3 5 0,3 1,5 2
Error 30% 5 0,5 04 5 0,3 5 0,3 1,5 3
(C) Total Actividades 1.8 - 1.8 1,0 1.0
(D) _Pn:iorizacic’m r '/ 55
Actividades ! !
\ J
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco / A U.‘/ ) //
Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestion de Talento Humanot,/;'// !
1 » ey {‘I ey
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85 (Actualizada)
MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02
SUBPROCESO: Planificacion de Clima Organizacional CODIGO:001
Actividad 4: Desarrollar
e =l Actividad 3: Remitir a a| Pro9ramas orientadas a : :
i Actividad 1 :Remisién Actividad 2: Aplicacion | méxima autoridad el njejor:ar la Actividad 5: Archivar los
(A) Actividad de nota a Decanato dei s comunicacion u otros | documentos en forma
e instrumentos. informe de los datos : =
para aprobacién de b atie puntos necesarios en |crondlogica y ordenada.
(1) Riesgos encuee_.tas y base a los resultados
entrevistas. obtenidos. (3) (4)
Total
(B)% Ponderacién 20% 20% 20% 20% 20% Puntaje Priorizacion
Actividad Riesgo de Riesgo
(2) % Ponderacion |Calificacion| Peso |Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacién Peso Calificacion Peso
Riesgo
Demcra
60% 3 0.4 3 0,4 3 0,4 o 0,4 3 0,4 1,8 1
Incumplimiento F
40% 1 0,1 1 0,1 1 0,1 [ 1 0,1 1 0,1 0,4 2
(C) Total '
Actividades 0,4 0.4 0,4
(D) Priorizacion
Actividades
0,9 0,9 0,9 2,2

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestié
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Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina . C
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Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espmoza Chaparro\
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Fecha: 04-06-24 Res. N°: 187/24




ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 85

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS
Priorizacién Riesgos y Actividades

(Actualizada)

MACROPROCESOQ : GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: MA 13

PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas

CODIGO: P02

CODIGO: 003

(1) Riesgos

SUBPROCESQ: Atencién psicologica y fisica.

fam

Acﬂvldad 1 :
lmpiementaclon de
senr[clos de atencién
psmolégma, :

_ orientacién socio-
r y estrategias de
revenciénde
accidentes laborales.

|Actividad 2:'.Verificmén .

re.t:opllaclén de.
feedback de los

l.raba]adofes, anallsls
de los casos atendidos,
Ly revis:on de las b

astra!eglas de
_|nterv_en_ca_6n_

: Ac ivsdad 3 Elaharacmn

de Informes

- Actnndad 4: Archwar Ios
documentos enforma
v cronétoglca y ordenada

{Bj% Ponderacién

s B | Priorizacion
| Actividad . e L _ 2% de Riesao
(2)%Ponderac|6n Calificacion|  Pes Calificacion - Calificar.j.:qn Paso it

Risamo bt = e i S

Error

40% 3 0,3 3 0,3 3 0,3 31— 03 1:2 1
Incumplimiento ( )

B60% 1 0,2 1 0,2 1 0,2 V1 0,2 0,6 2
(C) Total | 7
Actividades 0.5 0,5
(D) Priorizacién
Actividades

0.8 0,9 1,8

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano
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Fecha: 04-06-24 Res. N°: 187/24




COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Actividades

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 85 (Actualizada)

MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02
SUBPROCESO: E[aborgcién del Plan Anual de Capacitaciones. GDD_I_C_iO:Ot)z

e

Ausentismo 30% 3 0,2 3 0,2 3 0,2 0,9 1
Incumplimiento 70% 1 0,1 1 ) 0,1 1 0,1 0,7 2
(C) Total
Actividades 0.3 0,3 0,3
(D) Priorizacién
Actividades

0,6 0,6 0,6 1,6

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

- |Vvisto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director G
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) Re\'i_'lsado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina :ﬁ’

Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chapa
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